课程背景：
随着近年来所的培训工作不断发展与深入，作为培训体系重要组成部分的课程体系，
培训在人才培养与战略发展方面发挥着举足轻重的作用，不少企业的培训大多来自于外部资源，系统性开发内部课程较少，培训内容零散、缺乏系统性、针对性和连续性。企业发展的不同时期，对员工的能力要求不同，员工的不同发展时期对知识和技能的增长要求是不断变化的，零散的、不规律性、不连续性的培训是无法长期满足员工培训需求的，因此，如何将将企业的发展和员工能力增长需求相匹配是建设课程体系的关键，也是建立课程体系的重要意义。
课程收益
1.学员通过学习，掌握内部课程体系搭建的逻辑原理，建立企业的课程体系框架，运用方法工具建立课程资源，掌握课程设计开发工具，设计内部课程
2.掌握课程开发的实施方法，设计有效的实施流程，让课程体系有效运转
3.如何运用新媒体，让员工主动学习
4.运用课程开发与评价的方法，开发、评审高质量的课程。
课程特色
课程用大量实操案例与演练，让学员从直观体验中体悟与建构；让学员从做中学、练中学，结构知识、固化技能；课程间断性的辅以一些测试，使学员了解自己、检测不足；精彩讨论、点评与互动式体验。
课程时间：1-1.5天，6小时/天
课程对象：
企业培训管理者、企业内部培训师、需要实施内部培训与辅导的员工及各层级管理者
课程方式：
讲师讲授+案例分析+视频互动+角色扮演+小组发表+情景模拟+实操演练
课程大纲
第一讲：
1.案例切入：课程体系案例
2.成年人学习的模型和学习特点
3.课程体系周期性模型
4.不同行业课程体系的特点（销售、生产、传统行业、国企、特殊行业）
5.课程体系搭建的五个步骤（课程库、分类分层）
5.1如何将知识转化为课程
5.2课程的初步分类
5.3如何建立课程清单(企业、部门、个人和专项)
5.4课程分层分类的工具
5.5课程库的动态维护和更新
培训互动：小组分组制定清单
第二讲：课程管理的信息化体系
1.课程管理的内容
2.建立高效的课件管理流程
3.如何让课程信息化
4.新媒体下的员工培训
第三讲：课程开发设计与评审
案例导入
表单工具：每个层面表单工具使用
1.课程评审的维度
2.设计一张可操作的课程评价体系
3.课程评审的实施过程
培训互动：学员设计一张企业的课程评价体系框架
注：版权课程，严禁复制，侵权必究！
