【培训课题】       《创新党务工作，推进和谐发展》

                   ————党建工作实务管理培训课程
                                   主讲：郑  奕

【课时安排】一至两天

【学习要点】

明确党务工作是一项系统工程，与其他管理系统有着密切的联系，必须搞好协调运行； 

强化党务工作者的责任意识，用正确的思想武装头脑，开阔思路，积极推动党建工作；

强化岗位职责，注重自我修炼，加强自我学习和自我管理，全面提高党务管理综合素质；

围绕提高工作效率，充分发挥协调引导和示范带动作用，让党建着力为提升组织竞争力服务。

【大纲提示】  

    第一单元：党建与组织管理高度融合

 一、“五个结合”的内涵

     1、“五个结合”的由来和依据？

     2、让党建服务于企业管理

     3、把党员培养成优秀人才
     4、党组织核心作用如何更好体现？
 二、党建工作面临新的挑战与机遇

 1、基层党组织的地位和作用

 2、党组织凝聚企业靠“人心”

 3、党的“建设”五大领域

 4、发挥思想政治工作的保证作用

    第二单元：党务干部“职业化”素养修炼

     一、党务管理者的责任和使命

     1、丰富理论知识，着力工作实践
     2、加强自身建设，不断发展自己
     3、深化党务工作，提高业务技能
     4、敬业尽职履责，塑造党务形象
     二、党务工作“职业化”修炼

     1、管理者的创新思维理念
     2、组织管理与心理学认知           

     3、党务管理与组织行为学     

 4、团队管理与情境领导力

    第三单元：紧密围绕提高工作效率抓党建

     一、抓工作效率就是抓党建

     1、坚定党建政治信念，破除三种观念

     2、抓好党员素质，做到三个提高

     3、构建长效机制，激发三种精神   

     二、党建工作要服务于工作效率提高

     1、实施基层党建‘六化’工程

     2、实施党务工作五项突破

     3、让组织文化落地生根

     4、探索和创新思想政治工作新路子

第四单元：筑牢思想防线，打造廉洁管理队伍

 一、防范“四大危险”，坚持从“廉”治企     

 1、廉政建设的重要性和紧迫性

 2、干部面前的“四大危险”

 3、腐败心理的滋生

 4、腐败现象预防与对策

 二、筑牢思想防线，提升道德修炼

 1、强化反腐倡廉思想意识
 2、增强干部思想道德修炼
 3、提升干部的“道德领导力”

 4、从严治党，加强廉政风险防控     
