思想政治工作必须坚持以人为本，是学习实践科学发展观的核心。在市场经济不断地发展中，国有企业是国民经济的重要支柱，是我国现代化建设的主力军。搞好国有企业的改革和经营，对企业的健康发展和不断进步有着举足轻重的作用，这就对思想政治工作不断提出了新的要求。企业思想政治工作是企业管理的基础工作，加强和改进企业思想政治工作，对深化国企改革和发展具有十分重要的意义。面对新形势、新变化和新要求，如何在坚持传统思想政治工作优势和特色的同时引进现代企业建设理念，正确处理好思想政治工作和其他各项工作的关系，为增强党建工作的主动性，更好地促进企业健康全面的发展，这就需要我们企业党组织与时俱进，始终坚持党对企业的政治领导不动摇，以改革的精神，来不断研究新情况、新问题。如何创新思想政治工作是摆在我们面前的一项重要课题。 　　
一、正确面对企业工作中主要存在和面临的问题 　　
企业思想政治工作的主题就是实现政治任务、政治目标和企业经营生产工作而去做人的思想教育、引导和转化工作。但目前的思想政治工作不能适应新形势下的企业发展，主要存在和面临着以下问题。 　　
一是政工人员在当前国有企业思想政治工作不同程度地出现了一些重视经济效益、轻视思想政治工作的现象，思想观念较为滞后。虽然从表面看，国有企业思想政治工作有了正确方针的指导，形成了较以往更为完整的思想政治工作机制，建立了相对完善的思想政治工作机构，企业内部成长出一批具有专业职称的思想政治工作者，但其地位和作用在企业有所下降却是一个事实。国有企业思想政治工作弱化具体表现在：队伍老化、重视不够、内容陈旧等方面。 　　
二是国有企业在市场经济条件下，思想政治工作的目标对象而言，发生了深刻的变化，企业的员工构成发生了深刻的变化，人员构成复杂。计划经济时代的员工可能因为企业破产而下岗分流，一些改制企业为了增强经营活力、提高经济效益，招聘一批体制外的但是却有经营才能的员工充实到员工队伍中，人员流动性较大，但是他们却是企业改革发展的中坚力量。国有企业思想政治工作的对象范围就这样扩大化和复杂化了，如果仍用传统的方法对员工进行思想政治教育，显然会力不从心。 　　
三是国有企业自改革开放以来，思想政治工作采取了多种形式和手段，方法上也在不断改进，在一定程度上提高了工作效率，增强了思想政治工作的活力，但教育手段还较为落后。
