本特训营，借鉴了国内外百强企业的培训经验，从创新模式上、创新培训方式上、打造卓越员工的核心思想切入，特训实施流程采用国内独有的理论加训练加体验的形式，为企业团队提供实践的指引与激情！您将从思考与行动中、从积极而自由的心态里脱颖而出，主动人生成大事。     
当今，焦虑、失眠与亚健康伴随我们身边多数企业领导者！外部市场艰难，内部管理低效。老总越努力，团队似乎越跟不上！员工做事有抱怨、借口、拖延、攀比、缺乏执行力没有团队精神的行为在阻碍着企业的发展！
 进入21世纪，越来越多的企业家老板发出感叹：现在的很多的员工宣扬个性独立，追求自我实现，不听话，不顺从，缺乏团队精神，队伍越来越难带了;更有甚者，有的人员把工作当跳板，稍不如意，动不动就辞职，一年换几份工作也是常有的事，更别谈职业化和忠诚度了。面对员工对工作这种无所谓的态度，又怎么能为公司创造价值呢?因此，把员工无所谓的心态训练成职业化的、敬业的心态，那就成了越来越多的企业家、企业老板的迫切愿望和需求。
课程主题：《高效团队执行模式特训营》
    　　培训受众：新员工、企业全体员工、基层干部、中高层管理等
　培训课程时间：两天一晚 （具体细节时间以双方协商为准）
　培训主讲导师：王 力
一、 员工心态培训课程收益：
　　1、培养员工良好职业心态
　　2、提升员工活力，提升绩效
　　3、让员工明白责任，懂得感恩
　  4、彻底改变员工为老板打工的心态!
   　　   5、帮助员工调整心态，树立正确职业态度!
二、 培训授课方式：案例体验+实战方法+录像观赏+角色扮演+提问互动+分组讨论+全面演练
课程主题：《高效团队执行模式特训营》 时间：两天一晚
  企业和员工个人的关系就是“企业与我共命运，我与企业共成长”的关系、是鱼与水、是瓜与藤的关系。只有企业发展壮大了，员工才能得到更大的发展。只有认识到这一点，员工才能在工作中赢得赏识和尊重，才能为个人事业的成功铺平道路。爱我企业、强我企业，是一个崭新而又古老的话题，也是我们坚守企业这个阵地的信念。因此，置身在企业，就要牢固树立：爱我企业、强我企业，你我责无旁贷的一种理念。作为企业的一员，就应该全身心地为企业的做大做强，担起一份责任、献出一份忠诚、贡献一份力量，为它的生存发展献出自己的一切，为企业的兴旺发达添砖加瓦，为企业的做大做强添锦增辉。
    企业与员工是一个共同体，企业的成长与强大，来源于员工的努力。而个人的发展依托于企业的平台，所以我们就要带着强烈的责任心和充满热情积极的态度主动地去工作，为企业贡献自己的力量。
